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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E PRINCIPIOS

Art. 1. A ASSOCIACAO NORDESTE NERD, também denominada, para fins institucionais e
de comunicac¢do, simplesmente NORDESTE NERD, é uma associagdo civil de direito
privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, regida por este Estatuto, pelo Cddigo Civil e pela legislagao

aplicavel.

Art. 2. A Associacdo tem sede na Rua das Palmeiras, n? 225, apartamento 65, bairro
Santa Cecilia, S0 Paulo/SP, CEP 01226-010, podendo desenvolver suas atividades em
todo o territério nacional e no exterior, inclusive de modo integral ou

predominantemente virtual.

§ 12. A Diretoria poderd alterar o endereco da sede dentro do mesmo Municipio, bem
como instituir escritérios, unidades, polos, representa¢gées ou enderegos operacionais,

desde que observadas as exigéncias legais e registrais aplicaveis.

§ 22. A atuacdo virtual constitui caracteristica operacional da Associacdo e ndo impede
a realizacdo de atividades presenciais, hibridas ou em parceria com terceiros quando

adequadas a consecugdo de suas finalidades.

Art. 3. O prazo de dura¢do da Associacdo é indeterminado.

Art. 4. A Associagdo observara, em sua atuagdo, os principios da legalidade,
impessoalidade, integridade, transparéncia, eficiéncia, responsabilidade, inclusao,
respeito a diversidade, protecao de criangas e adolescentes, protecdo de dados pessoais
e promocgado da igualdade de oportunidades, sendo vedada qualquer discriminacdo ilicita

ou utilizacdo institucional para fins politico-partidarios ou de proselitismo religioso.

CAPITULO Il — FINALIDADES, PUBLICO BENEFICIARIO E ATIVIDADES

Art. 5. A Associacdo tem por finalidade promover atividades de relevancia publica e

social voltadas a ampliagdo do acesso a educacdo, especialmente ao ensino de idiomas,
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a formacado, a capacitagdo e ao desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica ou com acesso limitado a

oportunidades educacionais.

Art. 6. Para consecucdo de suas finalidades, a Associacdo poder3, entre outras atividades

compativeis com seu objeto:

| - promover, estruturar e administrar programas de bolsas de estudo, integrais ou
parciais, mediante parcerias com escolas de idiomas, instituicbes de ensino,
empresas, organizacoes da sociedade civil e demais parceiros;

Il - divulgar oportunidades educacionais e realizar processos de inscricdo, selecdo,
avaliacdo e acompanhamento de beneficidrios, mediante critérios objetivos
definidos em regulamentos, editais ou politicas internas;

Il - organizar e oferecer diretamente cursos livres, aulas, oficinas, grupos de
estudo, mentorias e outras atividades educacionais, especialmente de idiomas,
inclusive por plataformas digitais;

IV - contratar professores, coordenadores, gestores, empregados, prestadores de
servigos, consultores e outros profissionais necessdrios a execugdo de seus
programas e a administrac¢ao institucional;

V - promover atividades de mentoria, orientagdo académica e profissional,
desenvolvimento de competéncias, preparagdo para o mercado de trabalho e
formagdo complementar;

VI - desenvolver programas de voluntariado, capacitagdo e formag¢ao continuada
de voluntarios, observada a legislacdo especifica;

VII - firmar convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de
cooperacgdo, contratos, termos de parceria, instrumentos de doac¢do, patrocinio e
outros negécios juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VIII - captar, receber, administrar e aplicar recursos publicos e privados, doacdes,
patrocinios, subvencdes, auxilios e outras receitas licitas destinados a execucdo de
suas finalidades;

IX - produzir, adquirir, licenciar, disponibilizar e distribuir materiais didaticos,
conteudos digitais, ferramentas tecnoldgicas e recursos educacionais;

X - promover eventos, campanhas, palestras, semindrios, pesquisas, estudos e
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acdes de conscientizacdo relacionados a educagdo, inclusdo social e
desenvolvimento juvenil;

XI - apoiar projetos, iniciativas, redes e organizacées que possuam finalidades
convergentes com seu objeto social; e

XIl - praticar outros atos licitos necessarios ou Uteis a realizagdo de suas finalidades

institucionais.

Art. 7. O publico prioritario dos programas educacionais serd composto por adolescentes
e jovens, especialmente na faixa etaria de 14 (quatorze) a 27 (vinte e sete) anos, em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica ou com acesso restrito a oportunidades
educacionais, sem que essa referéncia impeca a Associacdo de desenvolver projetos

destinados a outros publicos compativeis com suas finalidades.

Art. 8. A condicdo de aluno, bolsista, beneficidrio ou participante de programa da
Associacdo ndo confere, por si sé, a qualidade de associado, nem direito de voto ou

participagdo nos 6rgdos de governanga.

Art. 9. As atividades destinadas aos beneficiarios poderao ser gratuitas ou subsidiadas.
A Associa¢do poderd ainda desenvolver atividades geradoras de receita compativeis com
seu objeto, desde que todo eventual resultado seja integralmente aplicado na
manutencdo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais e que ndo haja

distribuicdo de resultados aos associados ou dirigentes.

Art. 10. Nas atividades envolvendo menores de idade, a Associacdo observard a
legislacdo aplicdvel a protecdo integral de criangas e adolescentes, inclusive quanto as
autorizagGes de responsdveis, seguranca, privacidade, protecdo de dados pessoais e uso

de imagem, quando exigiveis.

CAPITULO IIl — ASSOCIADOS

Art. 11. O quadro social sera composto pelas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: as pessoas que participarem e assinarem o ato de

constituicdo da Associacdo; e
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Il - Associados Efetivos: as pessoas posteriormente admitidas na forma deste
Estatuto, em razdo de vinculo efetivo, relevante e continuado com as finalidades

e atividades da Associacao.

Art. 12. A condicdo de associado é distinta das condi¢des de voluntdario, aluno,
beneficiario, professor, empregado, prestador de servigcos, doador, patrocinador ou
parceiro institucional. Nenhuma dessas relagcdes gera automaticamente vinculo
associativo, e o vinculo associativo, por sua vez, ndo gera automaticamente relacdao de

emprego, prestacdo de servicos ou direito a remuneracao.
Art. 13. Poderd ser admitida como Associado Efetivo a pessoa fisica maior e capaz que:

| - demonstre identificacdo com as finalidades e os valores institucionais da
Associacao;

Il - tenha contribuido de forma relevante e continuada para os projetos, atividades,
gestdo ou desenvolvimento institucional, inclusive por trabalho voluntario,
colaboracgdo técnica ou apoio estratégico;

IIl - concorde expressamente com este Estatuto e com as normas internas
aplicaveis; e

IV - tenha sua admissdao aprovada por, no minimo, dois ter¢os dos membros em

exercicio da Diretoria.

Art. 14. A Diretoria podera estabelecer, em regulamento, critérios complementares de
admissdo, inclusive periodo minimo de participacdo ou colaboracgdo, avaliacdo da
trajetdria institucional e procedimento de candidatura, preservada a competéncia

prevista no artigo anterior.

Art. 15. Todos os associados, independentemente da categoria, terdao iguais direitos
essenciais e um voto nas Assembleias Gerais, ressalvadas apenas as distingdes
expressamente previstas neste Estatuto e permitidas por lei.

Art. 16. S3o direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais, com voz e voto;
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Il - votar e, atendidos os requisitos estatutarios, ser votado para cargos da
Diretoria;

Il - acompanhar a gestdo institucional, consultar atas, relatérios e demonstragoes
financeiras aprovadas, preservadas informagles sigilosas, dados pessoais e
documentos sujeitos a restricao legal ou contratual;

IV - apresentar propostas, sugestdes e requerimentos de interesse institucional;
V - participar de comissdes, grupos de trabalho e atividades da Associa¢do, quando
designado ou admitido; e

VI - desligar-se da Associacdo a qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita.

Art. 17. S3o deveres dos associados:

| - cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagdes regularmente
aprovadas;

Il - atuar de modo compativel com as finalidades, a reputagdo e os principios da
Associacao;

Il - zelar pelo patriménio material e imaterial da entidade;

IV - preservar a confidencialidade de informagdes protegidas e observar as regras
de protecdo de dados pessoais;

V - declarar situa¢des de conflito de interesses e abster-se de deliberar quando
houver interesse pessoal incompativel com o da Associagao; e

VI - manter seus dados cadastrais atualizados.

Art. 18. O desligamento voluntario produzird efeitos a partir do recebimento, pela
Diretoria, da comunicacdo escrita do associado, sem prejuizo do cumprimento de

obrigacdes anteriormente assumidas perante a Associacgao.

Art. 19. A exclusdo de associado somente ocorrerd por justa causa, mediante
procedimento que assegure contraditério, direito de defesa e recurso a Assembleia

Geral.

§ 12, Constituem justa causa, entre outras hipdteses de gravidade equivalente:
violagcdo relevante deste Estatuto ou de normas internas; desvio ou apropriagao

indevida de bens ou recursos; prdatica de fraude ou ato ilicito relacionado a
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Associacdo; uso indevido do nome, marca ou patrimdnio institucional; assédio,
discriminagcdo ou conduta grave incompativel com os valores da entidade; e
descumprimento reiterado de deveres associativos.

§ 22, O associado sera notificado dos fatos imputados e tera prazo de 10 (dez) dias
Uteis para apresentar defesa escrita.

§ 39. A Diretoria decidird de forma fundamentada, sem participacdao de membro
diretamente interessado no fato, cabendo recurso a Assembleia Geral no prazo de
15 (quinze) dias Uteis da ciéncia da decisdo.

§ 42, O recurso terad efeito suspensivo, salvo quando a Diretoria, por decisdo
fundamentada e diante de risco concreto a Associacdo ou a seus beneficidrios,
determinar o afastamento cautelar do associado até o julgamento pela

Assembleia.

Art. 20. A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel, ndo conferindo

participacdo, quota ou fracdo ideal sobre o patriménio da Associacdo. Os associados nao

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢Ges da entidade, ressalvadas as

hipdteses de responsabilidade pessoal previstas em lei.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é o drgdo soberano de deliberagdo institucional e sera

composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria;

Il - alterar este Estatuto;

Il - apreciar e aprovar as contas anuais, as demonstracdes financeiras e o relatério
de atividades;

IV - deliberar sobre a dissolu¢ao da Associagdao e nomear o liquidante;

V - deliberar sobre a aquisi¢do, aliena¢do ou oneragdo de bens iméveis;

VI - julgar recursos contra decisdes de exclusao de associados;

VIl - deliberar sobre eventual remuneracdo de dirigentes estatutarios, quando

juridicamente admissivel, observadas as exigéncias legais, fiscais e de mercado; e
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VIII - deliberar sobre outras matérias estratégicas que lhe sejam submetidas pela

Diretoria ou cuja competéncia lhe seja atribuida por lei ou por este Estatuto.

Art. 23. N3o dependem de deliberacdo da Assembleia Geral os atos ordinarios de
administracdo e execucdo dos projetos, inclusive abertura ou encerramento de turmas,
selecao de beneficiadrios, contratacdo ou substituicdo de professores e prestadores de
servicos, definicdo de remuneracdo da equipe, escolha de fornecedores, execucao de
orcamento, captacdo de recursos e celebracdo de parcerias, desde que praticados pela
Diretoria dentro de suas competéncias e em conformidade com a legislacdo e os

instrumentos de financiamento aplicaveis.

Art. 24. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 uma vez por ano, para apreciacdo do
relatério de atividades, das demonstracdes financeiras e das contas do exercicio

anterior. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario.

Art. 25. A Assembleia podera ser convocada por qualquer membro da Diretoria, pela
maioria dos membros da Diretoria ou por requerimento de, no minimo, um quinto dos

associados com direito a voto.

§ 12. A convocagdo serda realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, por e-mail ou outro meio eletronico capaz de comprovar o envio, e
indicara data, horario, forma de participa¢ao e ordem do dia.

§ 29, Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada
regular a Assembleia a que comparecerem todos os associados com direito a voto
ou quando todos declararem, por escrito, ciéncia e concordancia com sua

realizagao.

Art. 26. As Assembleias poderdo ocorrer presencialmente, de forma hibrida ou
integralmente virtual, desde que o sistema utilizado assegure a identificacdo dos
participantes e os direitos de voz e voto, nos termos da legislacdo aplicavel, inclusive do

art. 42-A da Lei n2 13.019/2014.

Art. 27. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convoca¢do, com a maioria absoluta dos

associados com direito a voto e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois,
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com qualquer numero, ressalvados os qudruns especiais deste Estatuto.

Art. 28. As delibera¢bes serdo tomadas por maioria simples dos votos validos dos

presentes, salvo:

| - destituicdo de membros da Diretoria e alteragcdo deste Estatuto, que exigirao
Assembleia especialmente convocada e aprovacdo de, no minimo, dois tercos de
todos os associados com direito a voto; e

Il - dissolucdo da Associacdo, que exigird Assembleia especialmente convocada e

aprovacao de, no minimo, dois tercos de todos os associados com direito a voto.

Art. 29. Cada associado terda direito a um voto. Ndo serdo computadas absteng¢bes para
formacdo da maioria, e o associado em conflito de interesses deverd declarar-se

impedido de votar na matéria correspondente.

Art. 30. Das Assembleias sera lavrada ata em meio fisico ou eletronico, podendo ser
assinada eletronicamente. A mesa serd composta por um presidente escolhido entre os
associados presentes e por um secretdrio indicado pelo presidente da mesa, que podera

ou ndo integrar a Diretoria.

CAPITULO V — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) Diretores Executivos, eleitos pela Assembleia

Geral para mandato de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢cdes sucessivas.

Art. 32. Os membros da Diretoria possuem iguais poderes estatutarios de administragao
e representacdo, inexistindo hierarquia entre eles, sem prejuizo da distribuicdo interna

de dreas, projetos ou responsabilidades por decisdo da prdpria Diretoria.

Art. 33. Podera ser eleito para a Diretoria o associado em pleno gozo de seus direitos
estatutarios que demonstre capacidade e disponibilidade para o exercicio da func¢do. O
Associado Efetivo deverd, preferencialmente, possuir ao menos 12 (doze) meses de

vinculo associativo, podendo a Assembleia, por decisdo fundamentada, dispensar esse
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requisito.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva, colegiadamente:

| - definir as diretrizes operacionais, os programas, projetos, metas e planos de
trabalho;

Il - elaborar e executar o orcamento e administrar os recursos financeiros,
materiais, humanos e tecnoldgicos;

Il - aprovar processos seletivos e critérios de ingresso de beneficiarios;

IV - admitir Associados Efetivos na forma deste Estatuto;

V - contratar, remunerar, supervisionar e desligar empregados, professores,
gestores, coordenadores, prestadores de servicos, consultores e demais
profissionais;

VI - celebrar parcerias, convénios, contratos, termos de fomento, termos de
colaboracdo, acordos de cooperacgdo, patrocinios, doagGes e demais instrumentos
necessdrios as atividades da Associagdo;

VII - abrir, manter e encerrar contas bancarias e contas de pagamento, inclusive
contas especificas vinculadas a projetos ou parcerias, e definir regras internas de
movimentagao;

VIII - adquirir e administrar bens mdveis, equipamentos, softwares, licencas,
direitos e demais ativos necessdrios as atividades;

IX - instituir comissdes, grupos de trabalho, nucleos e fungdes de coordenacgao, de
carater ndo estatutario;

X - elaborar o relatdrio anual de atividades, as demonstracdes financeiras e a
prestacdo de contas, submetendo-os a Assembleia Geral;

Xl - zelar pelo cumprimento das obrigac¢des fiscais, trabalhistas, previdenciarias,
contdbeis, contratuais, regulatdrias e de protecdo de dados; e

XIl - praticar todos os demais atos de administracdo necessdrios a consecuc¢do do

objeto social que ndo sejam reservados a Assembleia Geral.

Art. 35. A Associagdo sera representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por qualquer Diretor Executivo, isoladamente, que podera, dentro
de suas competéncias, assinar contratos, convénios, propostas, termos, declaracgdes,

documentos bancarios e cadastrais, requerimentos perante 6rgaos publicos e privados
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e demais instrumentos de gestdo ordinaria.

Art. 36. Exigirdo assinatura conjunta de, pelo menos, 2 (dois) Diretores Executivos, além

das autorizacbes da Assembleia quando previstas neste Estatuto:

| - contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras operacdes de
endividamento ndo vinculadas a rotina ordinaria dos projetos;

Il - prestacdo de garantias, avais, fiancas ou constituicdo de 6nus sobre bens da
Associagao;

Il - alienagcdo ou oneracdo de bens imdveis;

IV - transag¢bes entre a Associacdo e Diretor, associado ou pessoa a eles vinculada,
guando houver potencial conflito de interesses; e

V - outros atos que a prdpria Diretoria, por deliberacdo escrita, classifique

previamente como sujeitos a assinatura conjunta.

Art. 37. A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario e, no minimo, uma vez por

trimestre, presencial ou virtualmente.

§ 192 Quando composta por 2 (dois) membros, as deliberagdes colegiadas
dependerdo de consenso entre ambos; inexistindo consenso, a matéria podera ser
submetida a Assembleia Geral.

§ 22. Quando composta por 3 (trés) ou mais membros, as decisGes serdo tomadas
por maioria simples dos presentes, sem voto de qualidade, cabendo a Assembleia
Geral decidir eventual empate persistente.

§ 32. As deliberagGes poderdo ser formalizadas por ata, termo, resolucdo ou

registro eletrdnico idoneo.

Art. 38. Em caso de vacancia que reduza a Diretoria a menos de 2 (dois) membros, sera
convocada Assembleia Geral no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleicdo do
substituto, que completarda o mandato em curso. Os Diretores permanecerao no
exercicio de suas fungdes até a posse dos sucessores, salvo renuncia, destituicao ou

impedimento legal.

Art. 39. Para fins exclusivamente cadastrais, fiscais, bancarios ou de acesso a sistemas
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eletronicos que exijam a indicagdo de uma Unica pessoa responsdvel, a Diretoria poderd
designar qualquer um de seus membros, sem que tal designacdo altere a igualdade de

poderes estatutdrios estabelecida neste Capitulo.

Art. 40. Os Diretores deverdao atuar com diligéncia, lealdade, boa-fé, transparéncia e
observancia das finalidades institucionais, respondendo pessoalmente apenas nos casos
previstos em lei, inclusive por atos praticados com excesso de poderes, dolo, fraude ou

violag¢do deliberada da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO VI — CONTRATAGOES, VOLUNTARIADO E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 41. A Associacdo podera contratar empregados sob o regime da legislacdo
trabalhista, bem como professores, gestores, coordenadores, consultores, profissionais
especializados e outros prestadores de servigcos por instrumentos civis ou empresariais
juridicamente adequados a realidade da prestagdo, observadas as obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais aplicaveis.

Art. 42. A natureza juridica de cada contratacdo deverd corresponder as condigGes
concretas de trabalho, sendo vedada a utilizacdo de contrato de prestacdo de servicos
ou de voluntariado com a finalidade de encobrir relacdo de emprego quando presentes

os requisitos legais.

Art. 43. A Associagdo poderd manter programa de servi¢go voluntdrio, nos termos da Lei
n? 9.608/1998, mediante Termo de Adesdo proprio, sem geracdo de vinculo
empregaticio, previdencidrio ou obrigacdo de remunerag¢ao, admitido o ressarcimento

de despesas previamente autorizadas e comprovadas na forma da lei.

Art. 44. A atuagcdo como voluntario ndo confere automaticamente a qualidade de
associado. O histdrico de dedicacdo voluntaria poderd, contudo, ser considerado para

futura admissdo como Associado Efetivo, na forma dos arts. 13 e 14 deste Estatuto.

Art. 45. A condicdo de associado ou Diretor ndo impede, por si sé, a celebracdo de

contrato remunerado para atividade técnica, profissional ou executiva distinta do

exercicio dos direitos associativos, desde que a contratacdo seja juridicamente

11
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admissivel, necessaria a Associacao, realizada em condi¢gGes compativeis com o mercado

e submetida as regras de conflito de interesses.

Art. 46. Os cargos estatutdrios da Diretoria serdo exercidos, em regra, gratuitamente.
Eventual remuneragdo pelo exercicio efetivo de fungdes executivas estatutarias somente
poderda ocorrer quando permitida pela legislacdo aplicdvel, mediante deliberacao
expressa da Assembleia Geral e observancia dos limites, requisitos fiscais, padrdes de

mercado e demais condi¢Oes legais pertinentes.

Art. 47. O Diretor ou associado que possua interesse pessoal, profissional, econdmico
ou familiar em determinada contratacdo ou deliberacdo deverd declarar o conflito,
abster-se de votar e ndo participar da negociacdo ou aprovacgao, sem prejuizo de prestar

as informacdes solicitadas pelos demais responsaveis.

CAPITULO VII — PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 48. O patriménio e as receitas da Associacdo poderdo ser constituidos por:

| - doacgdes, legados, contribuicGes e liberalidades de pessoas fisicas ou juridicas;
Il - patrocinios, subvencgdes, auxilios, incentivos e recursos provenientes de editais
publicos ou privados;

Il - recursos decorrentes de termos de colaboragao, termos de fomento, acordos
de cooperagao, convénios, contratos, parcerias e instrumentos congéneres;

IV - contribuigdes associativas, se instituidas por deliberagdo da Assembleia Geral;
V - receitas decorrentes de campanhas de arrecadacao, eventos, licenciamento de
materiais, atividades educacionais ou outras iniciativas compativeis com o objeto
social;

VI - rendimentos de aplicacdes financeiras e de bens proprios;

VIl - bens mdveis, imdveis, direitos, equipamentos, softwares, marcas, dominios e
demais ativos adquiridos ou recebidos; e

VIII - outras receitas e bens obtidos por meios licitos e compativeis com a natureza

da Associacao.

Art. 49. E vedada a distribuicdo, entre associados, Diretores, empregados, doadores,

12
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parceiros ou terceiros, de resultados, excedentes operacionais, dividendos,
bonificagGes, participagoes, parcelas do patrimonio ou vantagens em razdo da condigdo
associativa ou institucional, devendo os recursos ser integralmente aplicados na

consecucgdo das finalidades da Associacgao.

Art. 50. Os recursos vinculados a projetos, doagdes com encargo, editais ou parcerias
serdo aplicados de acordo com o respectivo instrumento, plano de trabalho, orcamento
e legislacdo aplicdvel, com segregacdo e controle suficientes para permitir sua

rastreabilidade e prestacdo de contas.

CAPITULO VIII — CONTABILIDADE, PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 51. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 52. A Associacdo mantera escrituracao contabil regular de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, conservando
os documentos comprobatérios pelo prazo legal e elaborando as demonstragdes

financeiras exigiveis.

Art. 53. Ao final de cada exercicio, a Diretoria elaborard relatdorio de atividades e
prestacdo de contas, acompanhados das demonstracdes financeiras, que serao

submetidos a Assembleia Geral.

Art. 54. Na gestdao de recursos publicos, a Associacdo observara a legislacdo e os
instrumentos especificos aplicdveis, inclusive as regras de transparéncia,
monitoramento e prestacdo de contas previstas na Lei n? 13.019/2014, quando

incidente.

Art. 55. A Associacdo adotara praticas de governanca, integridade e controle interno
compativeis com seu porte e com a origem dos recursos administrados, podendo aprovar
politicas especificas de compras, contratacdes, protecdo de dados, conflitos de
interesse, selecdo de beneficiarios, voluntariado, seguranga de criancas e adolescentes

e prestacdo de contas.
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CAPITULO IX — DISSOLUCAO

Art. 56. A Associacdo poderd ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, observado o qudérum previsto no art. 28, I,

deste Estatuto, ou nas demais hipdteses previstas em lei.

Art. 57. Deliberada a dissolucdao, a Assembleia nomeara um liquidante e definird os

procedimentos de liquidacdo, assegurado o pagamento das obrigacdes da Associacao.

Art. 58. Encerrada a liquidacdo, o patrimdnio liquido remanescente sera transferido a
outra pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, de igual natureza, que
preencha os requisitos aplicaveis as organizacdes da sociedade civil e possua objeto
social preferencialmente igual ou semelhante ao da Associacdo, vedada sua distribuicao

aos associados ou Diretores.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. A Diretoria podera aprovar regimentos, politicas e regulamentos internos para
disciplinar matérias operacionais e de governanca ndo reservadas a Assembleia Geral,

desde que ndo contrariem este Estatuto ou a legislacao.

Art. 60. Documentos, livros, atas, deliberagGes, comunicac¢fes, termos e instrumentos
da Associacdo poderdo ser produzidos, armazenados e assinados em meio eletrénico,
observadas as formas legalmente admitidas e as exigéncias especificas dos 6érgdos

perante os quais devam produzir efeitos.

Art. 61. As comunicag¢des aos associados poderdo ser realizadas por correio eletrénico
ou por outro meio digital informado a Associagdo, competindo a cada associado manter

seus dados atualizados.
Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia

Geral quando a matéria possuir natureza estratégica ou estiver compreendida em

competéncia legalmente reservada a esse 6rgao.
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Art. 63. Fica eleito o foro da Comarca de S3do Paulo/SP para dirimir controvérsias
relacionadas a este Estatuto e as relagGes internas da Associagdo, sem prejuizo das

competéncias legais inderrogdveis.

Art. 64. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Registro Civil das Pessoas

Juridicas competente.

S3o Paulo/SP, 12 de agosto de 2026
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